
時間外労働は原則として
年960時間までとなります
■1年間の拘束時間 3300時間（最大3400時間）

■1か月の拘束時間 284時間（最大310時間）

■1日の休息時間 継続11時間（最低9時間）

監督指導では、改善基準告示の違反率は
53.3%でした（令和3年度）

刑事責任が問われる︕︖

罰則が発生する︕︖

企業名が公表される︕︖

長時間労働に伴い、運送中の事故などの労働災害が
発生するリスクが高まり、刑事責任を問われる場合
があります

運送業界に迫るタイムリミット︕デジタコだけでは物足りない︕

人材確保が困難になる︕︖

労働環境の整備が行われていない印象をあたえ、
有効求人倍率が高くなる場合があります。

運転時間以外の労働時間も集計が必要です︕

2024年、運送業にも
時間外労働上限規制が適用へ

■有休休暇の年間5日取得義務化

■月60時間超の時間外労働の割増率50％へ引上げ

■現認や客観的な方法による労働時間の把握の義務化
※口頭や手書きによる自己申告が原則違反となります

罰則（６か月以下の懲役または３０万円以下の罰
金）が科される場合があります

労働基準法違反により送検された場合、厚生労働省
のHPにて企業名と違反内容が１年間公表されます

注意すべき関連する労働基準法は︖

事業停止処分になる︕︖
国土交通省より、行政処分が下され、軽微なもので
車両の使用停止、重い場合には一定期間の事業停止
処分となる場合があります。

総労働時間

運転時間積荷・点検 事務作業
デジタコで集計 この時間が必要この時間が必要

もしも、違反してしまったら、、︖

このお悩み、
クロノスで解決いたします！



●デジタコから運転業務に従事した時刻を
集計することが可能。打刻と併せて、業務
に従事したすべての時間の集計に対応
※デジタコや運行データは既存でお持ちのシス
テムを変換してCSVデータで取込を行う構成で
す。

●「長時間労働アラート」を従業
員側勤怠管理者側の両面から通知

●実績時間はもちろん、
「時間外労働予想グラフ」も
出力可能
●「有休消化義務実数」もしきい値
を独自に設定して管理可能

タイムレコーダーで打
刻した出退勤時刻

連動した運行データで、運転開始と終了時刻、
運転時間による時間外、深夜時間、休憩時間等も管理

本件に関するお問い合わせはこちら

ク ロ ノ ス 株 式 会 社

e m a i l ： s a l e s @ x r o n o s - i n c . j p
t e l ： 0 3 - 3 2 5 2 - 7 7 7 1

ク ロ ノ ス 勤 怠

各社の給与ソフトに連動

打刻 集計申請・承認 給与

人数制限 数量 申請承認あり 数量 申請承認なし

クロノスPerformanceクラウド20人制限（年額） 1 72,600円 1 72,600円

クロッシオン基本サービス料20人制限（年額） 1 38,016円 1 38,016円

申請承認サービス/10id（年額） 2 31,680円 0 0円

テレタイムWebレコーダー/10id（年額） 2 5,544円 2 5,544円

年額ランニングコスト(税込) 147,840円 116,160円

mailto:sales@xronos-inc.jp

